Kerk voor alle generaties
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Vaststellingen

~—=<@ex._  Onzekerheidvermijdend gedrag
—<@x_  Verlangen naar initiatieven

—=<@x_  Proces fnuikt bij de initiatie, niet bij de motivatie

—e>_  Begeleiding vanuit extern orgaan helpt
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Vlamingen verlangen naar...

—<@x._ een begeleider die het veranderproces vorm geeft.

—<g. een traject met gespreksmethodieken.

—=<ex_ bevestiging dat ze het wel weten en kunnen
(ervaringskennis vs expertkennis).
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Jongeren zi)n van Jupiter
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Vaststellingen

—<zn. 99% van de 18-plusser verlaat de kerk

—=<@ex_ Gaan ze elders of verliezen ze hun geloof?
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Overbeschermend

Bang voor de wereld

Onderdrukkend

Ambivalente seksuele moraal

Oppervlakkig

Niet relevant voor mijn leven

Exclusief

Insider-outsider mentaliteit

Anti-wetenschappelijk

Denkt dat ze alle antwoorden kent

Intolerant voor twijfel

Veroordeelt twijfel
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Vaststellingen

—<n. 99% van de 18-plusser verlaat de kerk

—=<@x_ Gaan ze elders of verliezen ze hun geloof?
—=<@x_ Aan hen die bleven werden vragen gesteld:

waarom blijf je en hoe ervaar jij kerk-zijn nu?

—e>._ Uiten van verlangens
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Mensen hebben nood aan...

@ Autonomie, het gevoel van inspraak en
beslissingsrecht

% Competentie, het gevoel dat je iets kan

—  Verbondenheid, het gevoel deel te zijn
van een groter geheel
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Onze mensen hebben nood aan...

‘3@? een kerk waar ze serieus worden genomen

een kerk waar ze geestelijk kunnen groeien

een dienstbare kerk

een kerk waar ze kunnen thuiskomen
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Vier verlangens Vier verlangens
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serieus te worden genomen
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1Tim. 4:12

\ '/

5@3 verlangen om te groeien in leiderschap

\ '/

5@3 verlangen dat er naar iedereen geluisterd wordt

\ '/

5@3 verlangen naar gedeelde verantwoordelijkheid

serieus te worden genomen
OV



geestelijk te groeien in de kerk
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2 Petrus 3:18

== verlangen naar meer kennis van de Bijbel

== verlangen naar ruimte voor vragen en twijfels

== verlangen naar ruimte voor elk talent

geestelijk te groeien in de kerk
OV
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een dienstbare kerk te zijn
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verlangen naar een wereldwijze kerk

verlangen naar transparantie over de
financien van de kerk

verlangen concreet anderen te helpen

een dienstbare kerk te zijn

Joh 13:14
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thuis te komen in de kerk
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Psalm 68:7

verlangen naar vertrouwensrelaties
verlangen naar een open praatklimaat

verlangen naar eerlijkheid en kwetsbaarheid

thuis te komen in de kerk
OID



ERVARINGEN DELEN



Kan je vertellen over een moment waarop
je je echt deel voelde van je gemeente?



Wat zou ervoor zorgen dat je je nog meer
betrokken zou voelen bij ‘het lichaam’ van
je gemeente?




Hoe kan ji) bijdragen aan de opbouw van
jouw gemeente?

Wat betekent die opbouw voor jou?



Wat wordt er mogelijk als alle generaties
vertegenwoordigd zijn in de leidersgroepen
van je gemeente?

Leidersgroepen = kinderen- en jongerenwerkers, diakenen, pastorale
werkers, gemeenteleiders, zangleiders/muziekband, ...



Welk verlangen spreekt jou het meeste aan?

 Dienstbare kerk zijn

* Serieus genomen worden
» Geestelijk groeien

* Thuiskomen in de kerk
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